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POLITICA PER LA QUALITÀ 
La Direzione ha voluto lo studio e l’applicazione del Sistema descritto nel Manuale del Sistema 
Gestione Qualità e nelle Procedure che ne costituiscono parte integrante. 
La Politica per la Qualità è coerente con la missione aziendale e si appalesa congruente ed integrata 
nella politica della società. La Direzione assicura la piena disponibilità delle risorse necessarie 
affinché tale politica venga adeguatamente compresa, condivisa, applicata ed aggiornata in modo 
organico da tutti i componenti della struttura, ai fini del conseguimento dei relativi obiettivi. In merito, 
i dipendenti ed i collaboratori sono stati chiamati a cooperare per il buon esito del programma di 
organizzazione del Sistema. 
La Politica della Qualità viene annualmente valutata nel corso del Riesame della Direzione. 
La Direzione di SOS Bonifiche è impegnata nell’attuazione di un programma di gestione della qualità 
all’interno dell’Organizzazione e nelle relazioni con i propri Clienti e le Parti Interessate per: 

• rispondere in modo sempre più adeguato alle esigenze del cliente,  
• migliorare continuamente il valore del servizio offerto con un continuo processo di revisione 

dei sistemi di erogazione dei servizi e controllo, e l’attuazione di azioni di miglioramento 
sempre più affinate,  

• migliorare l’efficienza dei singoli collaboratori e quella complessiva aziendale, compresi i 
Fornitori, 

• mantenere sotto controllo tutti i requisiti cogenti legati all’attività di Bonifica Bellica, ed anche 
quelli legati alla Salute e Sicurezza dei Lavoratori, all’Ambiente e alla Bonifica Bellica, 

• la gestione del cambiamento climatico, in tutti i processi aziendali, all’interno dei quali i 
lavoratori ed i fornitori sono coinvolti per il raggiungimento degli obiettivi individuati: 
l’organizzazione valuta l’eventuale impatto del cambiamento climatico, anche come possibile 
fattore di rischio, sull’ambiente, per la salute e per la sicurezza dei lavoratori. DG adotta un 
approccio proattivo e strutturato andando a mitigare i rischi emersi e riducendo l’impatto che 
le attività aziendali possono avere sul cambiamento climatico. 

La “qualità” viene intesa come politica che investe e permea tutte le attività aziendali, come 
chiave per raggiungere e mantenere la superiorità rispetto ai concorrenti e per rispondere con 
sempre miglior efficienza alle direttive delle Autorità Militari competenti per territorio e alle esigenze 
dei Clienti e della Parti Interessate. 

Tale obiettivo viene perseguito mediante: 

• formazione ed addestramento continuo del personale relativamente ai concetti 
fondamentali della “qualità” e la prevenzione dei possibili errori; 

• mantenimento in perfetta efficienza e miglioramento delle attrezzature e della 
strumentazione impiegata. 

La Direzione conferisce al Responsabile Qualità l’incarico di diffondere in azienda, con le risorse e i 
mezzi ritenuti maggiormente efficienti ed efficaci, la cultura della qualità e di risolvere eventuali criticità 
o problematiche legate all’applicazione e al coerente sviluppo del Sistema di Gestione della Qualità. 

Luogo e Data: Firma 
PADOVA, 03/04/2024 


